HYSBYSIAD PENDERFYNIAD PWYLLGOR PENODI PRIF SWYDDOGION
CYNGOR GWYNEDD

Adran 100C Deddf Llywodraeth Leol 1972
Chwefror 11eg 2026
Cyfarfod Hybrid

Presenoldeb: Cyng. loan Thomas (Cadeirydd)
Cyng. R Medwyn Hughes (Is-gadeirydd)

Cynghorwyr: Wendy Cleaver, Annwen Hughes, Nia Jeffreys, Elwyn Jones, Anne
Lloyd-Jones, June Jones, Beth Lawton, Cai Larsen, Gwynfor Owen, Angela Russell,
a Dyfrig Siencyn

Swyddogion: Dafydd Gibbard (Prif Weithredwr), lan Jones (Pennaeth
Gwasanaethau Corfforaethol), a Lowri Haf Evans (Swyddog Gwasanaethau
Democratiaeth)

Ymddiheuriadau:

Derbyniwyd ymddiheuriadau gan y Cynghorwyr Dafydd Meurig a Menna Trenholme



HYSBYSIAD PENDERFYNIAD PWYLLGOR PENODI PRIF SWYDDOGION
CYNGOR GWYNEDD

Adran 100C Deddf LIlywodraeth Leol 1972

Dyddiad Cyfarfod PWYLLGOR PENODI PRIF SWYDDOGION | 11 Chwefror 2026

PWNC

EITEM 5: POLISI TAL AR GYFER GWEITHLU’R CYNGOR

PENDERFYNIAD:

e Bod y Pwyllgor Penodi yn cynnig y Datganiad o Bolisi Tal (drafft) i’'r Cyngor
Llawn ar Fawrth y 5ed 2026, fel un i’'w fabwysiadau ar gyfer 2026/27

e Galw ar y Prif Weithredwr i gynnal adolygiad mewnol i gyflogau Uwch
Swyddogion fel modd o sicrhau cynaladwyedd, ac adrodd yn 6l i’'r Pwyllgor
pan fydd y gwaith wedi ei gwblhau.

e Cais am adolygiad i dreuliau cynhaliaeth — i’'w ystyried fel ychwanegiad i
bolisi tal 2027.

Nodyn:
Pwynt 4 o'r Polisi Tal: Swyddi o dan lefel Prif Swyddog - angen ymestyn eglurhad y
frawddeg ar gymarebau, a chynnwys mwy o wybodaeth rhwng cymarebau'r cyflog
uchel a'r cyflog isaf (llawn amser). Cais i addasu’r adroddiad cyn ei gyflwyno i'r
Cyngor Llawn

CANLYNIAD Y BLEIDLAIS

O Blaid: 13
Yn erbyn: 0
Atal: 0

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL A MATERION PROTOCOL

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol na gollyngiadau perthnasol.




